
Q-railing zählt weltweit zu den führenden Anbietern von Geländersystemen 
und Glasgeländern. Um die stetig wachsende Nachfrage nach unseren 
innovativen Designprodukten bedienen zu können, führen wir Niederlassungen 
und Warenlager auf der ganzen Welt. Der Erfolg von Q-railing wird maßgeblich 
vom Teamgedanken unserer rund 400 Mitarbeiter geprägt. Ihr Anspruch: 
Die Menschen mit unseren Produkten zu begeistern und die Erwartungen 
zu übertreffen.

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt einen  

Marketing Manager EU  
(m/w/d)  
in Vollzeit, für unseren Standort in Emmerich am Rhein.

Dein Aufgabenbereich:

• Du führst und entwickelst ein Team von Marketingspezialisten und stellst 

sicher, dass alle Marketingziele erreicht werden. 

• Du entwickelst Marketingstrategien für den europäischen Markt in enger 

Abstimmung mit den Teams in UK und US und setzt diese um.

• Du planst und führst länderübergreifende/globale Kampagnen durch, um die 

Markenbekanntheit und den Umsatz zu steigern.

• Du arbeitest eng mit anderen Abteilungen wie Produktmanagement, Vertrieb 

und Digital zusammen und stellst sicher, dass die Marketingstrategien die 

Geschäftsziele unterstützen. 

• Du bist für die europaweite Budgetplanung und Budgetüberwachung 

verantwortlich. 

• Du analysierst Marktdaten und Trends, um zukünftige Marketingmaßnahmen 

zu planen und anzupassen. 

Dein Profil:

• Erfolgreich abgeschlossenes Studium im Bereich Marketing, 

Betriebswirtschaft oder eine vergleichbare Qualifikation

• Mehrjährige Berufserfahrung in einer leitenden Marketingposition, 

idealerweise in einem internationalen Umfeld

• Erfahrung in der Führung und Entwicklung von Marketing-Teams

• Ausgezeichnete mündliche und schriftliche Kommunikationsfähigkeiten in 

Deutsch und Englisch 

• Strategisches Denken, hohe Eigeninitiative und die Fähigkeit, komplexe 

Projekte zu managen

• Bereitschaft zu gelegentlichen Reisen, primär innerhalb Europas aber auch 

weltweit

Dich erwartet:   
  
• Ein spannendes Aufgabengebiet in einem modernen und innovativen 

Arbeitsumfeld, das viel Raum für eigene Ideen, Kreativität, Weiterentwicklung und 

persönliches Wachstum bietet

• Flache Hierarchien und Kommunikation auf Augenhöhe, die durch unsere „Du“-

Kultur gelebt werden

• Ein internationales und cross-funktionales Team

• Eine 38,5-Stunden-Woche inklusive Gleitzeitmodell und der Möglichkeit zum 

mobilen Arbeiten, 30 Tage Urlaub sowie Sonderurlaubstage

• Eine attraktive Vergütung, ein außergewöhnliches Gesundheitsangebot 

wie unter anderem eine private Krankenzusatzversicherung, Zuschüsse zu 

vermögenswirksamen Leistungen und betrieblicher Altersvorsorge sowie Jobfahrrad 

und Firmenevents

Erkennst du dich wieder? Wir freuen uns auf deine aussagekräftigen 

Bewerbungsunterlagen inklusive deines frühestmöglichen Eintrittstermins und deiner 

Gehaltsvorstellung:

Q-railing Europe GmbH & Co. KG 
Human Resources, Christina Brosch 

Marie-Curie-Str. 8-14, 

46446 Emmerich am Rhein

Deutschland

T. +49 (0) 2822 915 69 0

E. jobs@q-railing.com


